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CCOO INFORMA MESA NEGOCIADORA DEL 10 D'ABRIL DE 2025

En la Mesa Negociadora del passat dia 10 d'abril es van aprovar, per unanimitat, els

En el torn de paraules la Geréncia informa que s'han produit avancos en la negociacio
amb la Generalitat sobre la modificacié de RLT de 2024, que estava pendent
d'autoritzacié, assenyalant que la Conselleria d'Hisenda, finalment, no ha fet
objeccions a l'aprovaci6. Per tant, s'esta a I'espera de la notificaci6 oficial per la qual
s'autoritza la modificacié. CCOO considera que aixo permetra avancar en el calendari
de convocatories pendents, inclosa I'Oferta de 2024, i instem a la Vicegeréncia de
PTGAS a publicar, al més prompte possible, un calendari de convocatories.

La Geréncia també comunica que mitjancant un grup de treball s'esta tractant
d'aconseguir una proposta conjunta de les universitats publiques valencianes, per a
fixar els parametres per a recuperar la férmula de cost maxim autoritzat, que és
competencia de la Generalitat i no s'utilitza des de 2007, la qual cosa permetria tindre
una major autonomia en la gestio de les plantilles coneixent amb antelacio els recursos
economics que es disposen.

Respecte a la convocatoria de I'Escala Administrativa la vicegerencia comunica que
es publicara de manera imminent. Des de CCOO, considerem davant el desbloqueig
de la modificacié de la RLT de 2024, que en esta convocatoria haura d'arreplegar-se la
totalitat de places pendents de convocar: 25 de 2022, 3 de 2023 i 36 de 2024, 64 places
en total.

Entre altres temes, s'insta a la vicegeréncia, de manera conjunta, al fet que es convoque
la Comissié de Seguiment de Borses de treball, per a tractar diversos assumptes, entre
ells els missatges de SMS per a comunicaci6 d'ofertes de treball. A la volta de Pasqua
es fara esta convocatoria.

Es torna a recordar a la Geréncia que ha d'iniciar-se al més prompte possible la
negociacio de la implantacié de la paga del component compensatori el mes de
marg¢, promesa electoral de I'equip rectoral i reivindicaciéo que CCOO ja arreplegavem
en els nostres programes electorals al costat d'unes altres, de caracter retributiu, com
la implantacié del complement de productivitat.

(&:-. 3 M 1,21 46010 - Valéncia Tel: 96 398 30 17 web: www.uv.es/ccoo email: ccoo@uv.es
N


https://www.uv.es/ccoo/mn/10042025/2_MN_Estabilitzacio_associats_LOU_procediment_barem
https://www.uv.es/ccoo/mn/10042025/3_Modificacio_veterinaria.pdf

UNIVERSITAT DE

N
2

informa

11/ abril / 2025

CCOO INFORMA MESA NEGOCIADORA DEL 10 DE ABRIL DE 2025

En la Mesa Negociadora del pasado dia 10 de abril se aprobaron, por unanimidad, los
siguientes puntos: 1°) los criterios generales. y baremo para las convocatorias de

En el turno de palabras la Gerencia informa que se han producido avances en la
negociacion con la Generalitat sobre la modificacién de RLT de 2024, que estaba
pendiente de autorizacion, seflalando que la Conselleria de Hacienda, finalmente, no
ha hecho objeciones a la aprobacién. Por tanto, se esta a la espera de la notificaciéon
oficial por la que se autoriza la modificacién. CCOO considera que esto permitira
avanzar en el calendario de convocatorias pendientes, incluida la Oferta de 2024, e
instamos a la Vicegerencia de PTGAS a publicar, lo antes posible, un calendario de
convocatorias.

La Gerencia también comunica que mediante un grupo de trabajo se esta tratando de
alcanzar una propuesta conjunta de las universidades publicas valencianas, para fijar
los parametros para recuperar la férmula de coste maximo autorizado, que es
competencia de la Generalitat y no se utiliza desde 2007, lo que permitiria tener una
mayor autonomia en la gestion de las plantillas conociendo con antelacion los recursos
econdémicos que se disponen.

Respecto a la convocatoria de la Escala Administrativa la vicegerencia comunica que
se publicara de forma inminente. Desde CCOO, consideramos ante el desbloqueo de
la modificacion de la RLT de 2024, que en esta convocatoria debera recogerse la
totalidad de plazas pendientes de convocar: 25 de 2022, 3 de 2023 y 36 de 2024, 64
plazas en total.

Entre otros temas, se insta a la vicegerencia, de forma conjunta, a que se convoque la
Comision de Seguimiento de Bolsas de trabajo, para tratar diversos asuntos, entre ellos
los mensajes de SMS para comunicacion de ofertas de trabajo. A la vuelta de Pascua
se hara dicha convocatoria.

Se vuelve a recordar a la Gerencia que ha de iniciarse lo antes posible la negociacion
de la implantacion de la paga del componente compensatorio en el mes de marzo,
promesa electoral del equipo rectoral y reivindicacion que CCOO ya recogiamos en
nuestros programas electorales junto a otras, de caracter retributivo, como la
implantacion del complemento de productividad.
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